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Pirnu Riima Pghikooli palgakorralduse pshimétted
1. ULDSATTED

1.1.Pdrnu Rddma PGhikooli (edaspidi Kooli) palgakorralduse pohimdtted on Rddma Pohikooli
direktori (edaspidi direktori) kehtestatud palgakorralduse juhend (edaspidi palgakorralduse
Juhend), mis reguleerib kooli totajatele t66 eest makstava tasu kujunemise pdhimdtteid.

1.2.Palgakorralduse juhendi viljato6tamisel on lihtutud toolepinguseadusest, pohikooli ja
gumnaasiumi seadusest ning Pimnu linna haridusasutuste tO0tajate palgajuhendist.

1.3.Palgakorralduse juhend on avalikult kittesaadav kooli veebilehel.

1.4.Tobtaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel lihtutakse toolepingu seadusest, Pirnu linna
haridusasutuste todtajate palgajuhendist, direktori poolt kehtestatud kooli todkorralduslikest
dokumentidest ning kiesolevast palgakorralduse juhendist.

1.5.T66tajate to6tasu kokku leppimisel arvestatakse toétaja tosiilesannete ning mahuga.

1.6.Opetajate tdistdoaja kestus on 7 tundi péevas ehk 35 tundi 7 pédevase ajavahemiku jooksul,
sisaldades endas kokkulepitud kontaktdppetundide arvu.

1.7.Kéesolevat palgakorralduse juhendit muudetakse toGtasu korraldavate seaduste, Vabariigi
Valitsuse vastavate madruste vi pidaja kiesolevat palgakorralduse juhendit muutvate otsuste
vastuvotmisel.

1.8.Kédesolevat palgakorralduse juhendit rakendatakse alates 01.01.2017.a.

1.9.Palgakorralduse juhendi lisa korrigeeritakse vajadusel kaks korda aastas jaanuaris ja
septembris.

2. TOOTASU MAKSMINE

2.1.T6otasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tédtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil tootaja
taitis talle pandud ilesandeid. Kui tootajale on kehtestatud tdistodajast lihem tooaeg,
arvestatakse tddtasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

2.2.Tobtasu makstakse iiks kord kalendrikuus hiljemalt jargmise kuu 10. kuupéevaks t6otaja
pangakontole. Kui palgapiev satub puhkepievale vai riigipiihale loetakse palgapdev saabunuks
eelmisel toopédeval. Pangakonto muutmisest tuleb tootajal kirjalikku taasesitamist vdimaldavas
vormis teavitada kooli direktorit.

2.3.Tootajale viljastatakse e-kirjaga teatis arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu Jja téotuskindlustusmaksu kohta,

2.4.Tootajale esitatakse tootasustamise aluste viljavdte toStasu arvutuste kohta, T O0tajal on Gigus
saada selgitusi vahetult direktorilt.

3. TOOTASU MAARAD

3.1. Kooli ametikohtade td6tasu madrad on kehtestatud Pirmu linna haridusasutuste to6tajate
palgajuhendis ja kiiesoleva palgakorralduse juhendi lisas.
3.2. Kooli tegevust toetavate ametikohtade tootasude diferentseerimisel lahtutakse tooiilesannetest,
toOajast ja —mahust,
3.3. Riikliku 6ppekava tunnijaotusplaanis kinnitatud oppetundide ning pdhikooli 16puklasside eesti
keele ja matemaatika Gpiabi tundide eest tasustamine toimub vordsetel alustel vastavalt riiklikult
kehtestatud dpetaja toStasu alammairale.



4. TOOTAJA TOOTASU

4.1.Té6tasu on tostaja t6olepingus kokkulepitud tédtasu, mis hdlmab koigi to6lepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

4.2.Todtaja tootlesannetes lepivad direktor ja todtaja kokku t66lepingus ja/véi selle lisaks olevas
ametijuhendis. Kokkulepitavad téiilesanded mahuvad kokkulepitud téoaega.

4.3.Kokkulepitud todtasutingimusi vib muuta poolte kokkuleppel.

4.4.T66taja tootasu lepitakse t66taja ja kooli direktori vahel kokku todlepingus.

4.5.Tootajatega tootasu kokku leppimisel arvestab kooli direktor Pirnu linna haridusasutuste
tootajate palgajuhendis kehtestatud tédtasu miinimummaérasid, totajaga kokku lepitud
todiilesandeid, tookoormust, piadevusi ja tootulemusi.

4.6.Direktor ja tdotaja lepivad kokku tddtasu tingimuste muutmiseks, kui kokkulepitud
todilesanded muutuvad varasemaga vorreldes.

4.7.Haridust66tajate téistdoaeg on 35 tundi nidalas, teistel tootajatel 40 tundi nidalas.

4.8.Tdistd0ajaga Opetaja tootasu ei vdi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate toGtasu alammairast, Teiste tdistdGajaga to6tajate palk ei voi olla madalam Vabariigi
Valitsuse madrusega kehtestatud téétasu alammadérast.

4.9 Katseajal voib kokku leppida tGotaja toStasuks tema ametikohale planeeritud palgatasemest
kuni 10% madalama t66tasumaéra, eeldusel, et tootaja vajab katseajal tosalast juhendamist, ja
arvestades, et palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud té6tasude alammizrast.

4.10.  T6otaja tootasu suurus on konfidentsiaalne. Ametiisikutel ei ole digust tootaja ndusolekuta
(vélja arvatud seadusega ettenshtud jubtudel) avalikustada andmeid tootaja toOtasu kohta.

5. ULETUNNITOO

5.1.Too6tajale makstakse iiletunnits ja riigiplihal to6tamise eest lisatasu v&i hilvitatakse
kokkuleppel to6tajaga iiletunnitos ja riigipiihal td6tamine vaba ajaga.

5.2.Uletunnitss hiivitatakse vaba ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Vaba aega
voimaldatakse eelkdige Sppeperioodi vilisel ajal - koolivaheajal.

5.3.Puuduva t66taja iilesannete tiitmise eest iildtodaja sees iildjuhul lisatasu ei maksta. Kui
puuduva tdtaja asendamine tingib todtaja poolt iiletundide tegemise, hiivitatakse tootajale
punkti 5.2 alusel iiletunnitdé.

5.4.Uletunnit6 tegemises lepitakse kokku enne liletunnitéo tegemist.

6. MUUD TASUD

6.1.Lisatasu tdiendava tédiilesande titmise eest vaib maksta tootajale todiilesande tiitmise eest,
mis ei ole mdédratletud tema toolepingus ja/vdi ametijuhendis. Tiiendavate tédtilesannete
tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja to6taja kokku enne t66 teostamise algust.
Lisatasu tiiendavate tooiilesannete eest méirab kool direktor kokkuleppel to6tajaga iihekordse
vdi tihtaegse lisatasuna.

6.2.Té0tajate asendamisel makstakse tema asendajale tasu vastavalt asendaja tdotasule asendatud
tundide eest, kui asendatava t&tasu on korgem kui asendaja tSétasu,

6.3.Preemiat vGib maksta tdotajale tunnustusena véljapaistvate tdoalaste saavutuste eest vdi
erakordse panuse eest iihekordses projektis, ldhtudes kooli eelarvelistest v&imalustest ning
kooskélas Pirnu linna haridusasutuste tootajate palgajuhendiga. Preemia suuruse otsustab kool
direktor igal korral eraldi kooskdlastades selle valdkonna juhtide ning usaldusisikuga.

6.4.Lisatasud kehtestab kooli direktor kaskkirjaga.



6.5.Kooli direktoril on igus koolitdotajale maarata ithekordseid toetusi tddtaja poolt esitatud
taotluse alusel.

7. PUHKUSED

7.1. Puhkused kinnitatakse puhkuste ajakavas, mis tehakse tootajatele teatavaks hiljemalt 31.
martsiks.

7.2. Uldjuhul on to6tajate korraline puhkus suvisel koolivaheajal algusega mitte enne 20.juunit.

7.3. Puhkust antakse iildjuhul ithes osas. Kui see pole vdimalik, vdib puhkust anda ka osaliselt, kuid
ihe puhkuse osa pikkus peab olema viihemalt seitse jérjestikust kalendripéeva.

7.4. Oppepuhkuse ajal makstakse toStajale keskmist tasu hiljemalt ppepuhkuse perioodile
jargneval palgapdeval.

7.5.Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel tobépdeval enne puhkuse
algust voi tootaja kirjalikult esitatud soovi korral puhkusele jirgneval palgapieval.
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